БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛГОРОДА
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ
_____________________________________________________________________________________
«6_»__4_____ 2012 г.					        №  _693__

О проведении городского конкурса
«Информационное пространство
муниципальной системы 
образования г. Белгорода»

В соответствии с планом работы МКУ «Научно-методический информационный центр» и в целях активизации формирования единого информационного пространства муниципальной системы образования г. Белгорода приказываю:
1. Службе информатизации образования  МКУ НМИЦ:
1.1. Провести в период с 9 апреля 2012 года по 27 апреля 2012 года городской конкурс «Информационное пространство муниципальной системы образования г. Белгорода» (далее - Конкурс).
1.2. Утвердить положение о проведении Конкурса (прилагается).
1.3. Утвердить состав жюри Конкурса (прилагается).
2. Руководителям образовательных учреждений:
2.1. Обеспечить участие образовательного учреждения в Конкурсе.
2.2. Обеспечить участие педагогов образовательного учреждения в Конкурсе.
3. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя директора МКУ НМИЦ Зарубина А.В. 



Начальник управления образования
       администрации г. Белгорода					        А. Мухартов



Нарожняя Т.М.
32-47-20

	УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образования администрации г. Белгорода
     «___»__________ 2012 г. № ____ 





ПОЛОЖЕНИЕ
городского конкурса «Информационное пространство муниципальной системы образования г. Белгорода»

1. Общие положения
1.1. Городской конкурс «Информационное пространство муниципальной системы образования г. Белгорода» (далее - Конкурс) проводится в целях:
· формирования единого информационного пространства муниципальной системы образования г. Белгорода;
· повышение информационно-коммуникационной грамотности руководителей и педагогов;
· повышение качественного уровня Интернет - сайтов образовательных учреждений г. Белгорода;
· совершенствование системы информационного взаимодействия между образовательными учреждениями г. Белгорода;
· создания, популяризации и поддержки, официальных Web-сайтов образовательных учреждений, личных сайтов учителей;
· определение, поддержка и поощрение разработчиков, администраторов сайтов и руководителей образовательных учреждений, использующих наиболее прогрессивные и эффективные технологии.
1.2. Номинации конкурса:
1. «Официальный сайт общеобразовательного учреждения»;
2. «Официальный сайт дошкольного образовательного учреждения»;
3. «Официальный сайт учреждения дополнительного образования»;
4. «Персональный сайт педагогического работника».

2. Участники
2.1.  На Конкурс предоставляются проекты от образовательных учреждений г. Белгорода.
2.2. Участниками Конкурса могут быть общеобразовательные учреждения 
(1 номинация), дошкольные образовательные учреждения (2 номинация), учреждения дополнительного образования (3 номинация), педагогические работники образовательных учреждений (4 номинация).
2.3. Норма представительства: один проект от образовательного учреждения по одной из трех первых номинаций и не более пяти проектов по последней номинации.
3. Руководство Конкурсом
Руководство, подготовку и проведение Конкурса осуществляет управление образования администрации города Белгорода.

4. Порядок и сроки проведения 
4.1. Конкурс проходит с 9 апреля 2012 г. по 27 апреля 2012 г.
4.2. В оргкомитет предоставляется список проектов, направляемых на Конкурс, заверенный руководителем образовательного учреждения (Приложение 1);
4.4. Проекты сдаются ответственному работнику управления образования администрации г. Белгорода.
4.5. Работы принимаются до 27 апреля  2012 года по адресу: 308000, 
г. Белгород, ул. Попова 25-а, каб. 202, телефон (4722) 32-47-20 (или по электронной почте beluo@beluo.ru с пометкой для Нарожней Т.М.).

5. Содержание конкурсных работ
5.1. Номинации «Официальный сайт общеобразовательного учреждения», «Официальный сайт дошкольного образовательного учреждения», «Официальный сайт учреждения дополнительного образования» предназначены для обеспечения открытости образовательной среды. На Конкурс могут быть представлены только официальные сайты образовательных учреждений. Обязательным условием является соответствие официального сайта ОУ ФЗ «Об образовании», а в частности статье 32, пункту 2, подпункту 25 (Обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет). Участники в заявке указывают адрес сайта в сети Интернет. 
5.2. Номинация «Персональный сайт педагогического работника» предназначена для выполнения функции накопления материалов, демонстрирующих уровень профессионализма учителя и умение решать задачи своей профессиональной деятельности. 
Основными задачами таких сайтов являются: демонстрация наиболее значимых результатов практической деятельности для оценки своей профессиональной компетенции, таких как реализованные проекты, участия в олимпиадах и конкурсах, проведённые педагогом исследования; расширение профессионального сотрудничества с коллегами, использование сайта для представления педагогическому сообществу своих материалов, с целью получения независимой оценки и советов. 
Персональный сайт позволяет педагогическому работнику проанализировать, обобщить и систематизировать результаты своей работы, объективно оценить свои возможности. 
5.3. Для участия образовательному учреждению необходимо предоставить заявку и заполнить ссылками таблицу 1 для участия в первых трех номинациях (Приложение 2), таблицу 2 – для участия в номинации «Персональный сайт педагогического работника» (Приложение 3).
5.4. Проекты оцениваются по следующим критериям: 
1. Соответствие ФЗ «Об образовании»;
2. Дизайн и интерфейс сайта;
3. Навигация сайта;
4. Интерактивность сайта;
5. Востребованность сайта (определяется по счетчику посещений);
6. Видимость сайта поисковыми системами;
7. Качество и сложность содержания сайта;
8. Оригинальность графических и иных мультимедийных средств;
9. Грамматика;
10. Технические параметры.
Каждый из критериев оценивается по 5-и бальной шкале (каждым из членов жюри). Победитель определяется по суммарному количеству баллов.
Проектные работы, не соответствующие требованиям Положения Конкурса и предоставленные несвоевременно, рассматриваться не будут.

6. Подведение итогов и награждение участников
6.1. Образовательные учреждения и педагогические работники, занявшие I, II, III места по указанным номинациям, награждаются грамотами управления образования администрации города Белгорода.
6.6.   Итоги Конкурса подводятся в срок до 4 мая 2012 г. и объявляются приказом управления образования администрации г. Белгорода.




















	УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образования администрации г. Белгорода
     «___»__________ 2012 г. № ____






	Состав жюри 
городского конкурса «Информационное пространство муниципальной системы образования г. Белгорода»

	Председатель жюри:

	

	Зарубин А.В.
	- заместитель директора МКУ НМИЦ


	Члены жюри:

	

	Пашкова О.В.
	- начальник службы информатизации
образования МКУ НМИЦ

	Нарожняя Т.М.
	- методист службы информатизации
образования МКУ НМИЦ

	Салтанова И.И.
	- методист службы информатизации
образования МКУ НМИЦ

	Журавлев А.С. 

	- инженер – программист службы информатизации образования МКУ НМИЦ

	Сазонов П.Г.
	- администратор вычислительной сети службы информатизации образования МКУ НМИЦ






Приложение № 1
Заявка образовательного учреждения
«___» ______________2012 г.
	Образовательное учреждение
	Номинация
	ФИО, должность педагога (указывается только для номинации «Персональный сайт педагогического работника»)
	Ссылка на сайт

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Руководитель учреждения  		 
Ф.И.О. (полностью)
                        М.П.




Приложение № 2

Таблица 1
	Историческая
справка
	Лицензия на образовательную деятельность
	Свидетельство об аккредитации
	Публичный
отчет
	Педагогические
кадры
	Структура
	Образовательные программы
	Платные услуги
	Материально-техническая база
	Финансово-хозяйственная
деятельность
	Контрольные мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	















Приложение № 3

Таблица 2
	Информация о педагоге
	Преподаваемый(ые) предмет(ы)
	Расписание занятий
	Домашние задания
	Дидактические материалы по предмету
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